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COMITE DA BACIA
HIDROGRAFICA

Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu-
Mirim, reconhecido e qualificado pelo Decreto Estadual n® 31.178, de 03
de abril de 2002.

REGIMENTO INTEARNO
Revisédo aprovada pelo Plenario do COMITE GUANDU-RJ na 32 Reunido
Extraordinaria de 2022, realizada no dia 24 de outubro de 2022.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 1° - Para os fins previstos neste Regimento Interno, entende-se por:
I. Atribuicdo consultiva: dar conselho, opinido, parecer técnico, consulta.

Il. Atribuicdo deliberativa: decidir ou resolver apos discussdo e exame. Tomar

deciséo depois de consultar a si mesmo ou a outrem.

I11. Atribuicdo normativa: Estabelecer e regular procedimentos; padrao, preceito,

principio ou regra.
IV. Bacia hidrografica: unidade basica de gerenciamento de recursos hidricos.

V. Cobranca pelo uso da agua: a cobranca pelo uso da agua € um dos
instrumentos das Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos que
possui como objetivos reconhecer a agua como bem econdmico, dar ao
usuario uma indicacao de seu real valor, incentivar a racionalizacdo do uso
da agua e obter recursos financeiros para o financiamento dos programas e

intervencdes contemplados nos planos de recursos hidricos.

VI. Enquadramento dos corpos hidricos: o enquadramento dos corpos hidricos
€ um dos instrumentos das Politicas Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos que possui como objetivos assegurar as aguas qualidade compativel
com 0s usos mais exigentes a que forem destinadas e diminuir os custos de

combate a poluicdo das aguas, mediante acdes preventivas permanentes.

VIlI. Maioria absoluta: é definida como "mais que a metade" do numero total
de individuos que compde a instancia. Ou, mais especificamente, "numero

subsequente a metade de todos os membros".



VIIl. Maioria simples ou relativa: € definida como "mais que a metade"” do

XI.

XII.

namero total de individuos presentes. Ou, mais especificamente, "nimero

subsequente a metade de todos os membros presentes".

.Plano de bacia: s&o planos diretores que visam fundamentar e orientar a

implementacdo da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos e o

gerenciamento dos recursos hidricos.

Poder publico: os entes de ambito federal, estadual e municipal pertencentes
a Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas cuja atuagdo esteja
relacionada com os recursos hidricos e/ou meio ambiente desde que situados
total ou parcialmente na area de atuacdo deste Comité, nos termos da
Resolucdo CERHI n° 77 de 07 de dezembro de 2011.

Questdo de ordem: ato regimental que visa dirimir dlvidas referentes ao
conteudo expresso no Regimento Interno de uma instituicdo ou organizacao.
Regido hidrografica: Regido hidrografica: divisdo técnica/politica para fins

de gestado de recursos hidricos.

XII. Organizagbes da sociedade civil: pessoas juridicas legalmente

constituidas ha, pelo menos, 2 (dois) anos, com atuacdo relacionada e
comprovada em recursos hidricos e meio ambiente na area de atuacao da
RH-1I — Guandu/RJ, nos termos da Resolucdo CERHI n° 78 de 07 de
dezembro de 2011, incluindo:

a) organizacdes técnicas, de ensino e pesquisa, voltados aos recursos

hidricos e ambientais;

b) organiza¢des ndo-governamentais com objetivo de defesa dos interesses
difusos e coletivos da sociedade com atuagcdo comprovada em recursos

hidricos e meio ambiente; e

c) representantes da populacdo da bacia, através de associacoes,

instituicdes, organizacdes, entidades e sindicatos de trabalhadores.

XIV. Usuarios de recursos hidricos: Pessoa juridica, privada ou publica,

usuaria de agua bruta ou entidades de representacdo de usuarios,

independente de outorga e conforme definicdo da Resolugdo CERHI n° 79
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de 07 de dezembro de 2011 ou a que venha substitui-la, com a respectiva

representacdo exercida por meio de indicacéo de seu representante legal.

XV. Vista de matéria: ato regimental que visa requerer maior tempo para a
tomada de conhecimento de qualquer assunto presente em pauta de reuniao

oficial.

XVI. Voto de qualidade: voto exercido pelo Diretor Geral, ou por seu substituto
legal, e pelo coordenador de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho, ou por

seus substitutos legais, que visa o desempate em processo de votacao.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, AREA DE ATUACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 2° - O Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e
Guandu-Mirim, daqui por diante designado COMITE GUANDU-RJ, é um 6rgéo
colegiado, vinculado ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERHI-RJ),
com atribuicbes consultivas, normativas e deliberativas, de nivel regional,
integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGRHI), nos termos da Lei do Estado do Rio de Janeiro n.° 3.239/99.

Art. 3° - A area de atuacdo do COMITE GUANDU-RJ compreende a Regido
Hidrografica Il (RH-11), definida através da Resolucdo do CERHI-RJ n°® 107 de 22
de maio de 2013.

Art. 4° - A sede do COMITE GUANDU-RJ devera, necessariamente, estar

situada em um dos municipios da RH-II.
Art. 5° - S&0 objetivos do COMITE GUANDU-RJ:

l. Promover a implementacéo e a atualizagéo do Plano de Bacia, bem
como zelar pela efetivacdo e manutencdo dos instrumentos de
gestao de recursos hidricos;

I. Adotar as bacias hidrograficas ou unidades de planejamento
definidas no Plano de Bacia como unidades fisico-territoriais de

planejamento e gestéo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado,
sem dissociacdo dos aspectos quantitativos e qualitativos dos
recursos hidricos;

Promover a integracao da gestao dos recursos hidricos com a gestédo
ambiental;

Apoiar e promover acfes de prevencdo e defesa contra eventos
hidrolégicos criticos que oferecam riscos a salude e a seguranca
publica assim como prejuizos ambientais, econémicos e sociais;
Promover o debate e articular a integracdo das atividades das
entidades e agentes publicos e privados que estejam relacionadas
aos recursos hidricos e ambientais, de acordo com as metas e
diretrizes do Plano de Bacia e do Plano Estadual de Recursos
Hidricos;

Reconhecer a agua como um bem de dominio publico limitado,
dotado de valor econémico, social e ambiental, cuja utilizacdo é
passivel de cobranca, observados os aspectos técnicos, legais e
especificos de sua area de atuacgédo, prezando pela manutencéo dos
usos multiplos da agua;

Identificar e reconhecer as causas e efeitos adversos da polui¢éo,
dos desmatamentos, das inundacdes, das estiagens, da eroséo do
solo e do assoreamento dos corpos hidricos nas areas silvestres,
rurais e urbanas de sua area de atuacao;

Integrar a gestdo das bacias hidrograficas com os sistemas
estuarinos e zonas costeiras, visando o desenvolvimento regional e
a protecdo do meio ambiente, adequando-o as diversidades fisicas,
bidticas, demograficas, econdmicas, sociais, historicas e culturais da
sua area de atuacdao;

Promover a maximizacédo dos beneficios ambientais, econémicos e
sociais, resultantes do aproveitamento multiplo integrado dos
recursos hidricos, assegurado 0s usos prioritarios previstos na
legislacéo vigente;

Estimular a protecdo das &aguas contra acfes que possam

comprometer o uso multiplo atual, projetado e futuro;



XII.

XIIl.

Apoiar e promover agbes de educacao ambiental, a permuta de
conhecimentos regionais e técnicos, o turismo ecoldgico e a protecéo
e preservacao historica e arqueoldgica em sua area de atuacao; e

Reconhecer as manifestagcfes folcléricas, a tradicdo e as festas
populares de sua regido de atuacdo, visando ao resgate da

identidade e a construcéo da cidadania individual e coletiva.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao COMITE GUANDU-RJ:

VI.

VII.

VIII.

Editar normas sobre matéria de sua competéncia,

Promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hidricos;
Arbitrar, em primeira instancia administrativa, 0s conflitos
relacionados aos recursos hidricos;

Propor a atualizacdo, aprovar e encaminhar o Plano de Bacia ao
CERHI-RJ para ser referendado;

Aprovar os programas de investimentos em servigos e obras de
interesse dos recursos hidricos, conforme legislacao vigente, tendo
por base o Plano de Bacia;

Acompanhar a execucédo dos programas priorizados no Plano de
Bacia e sugerir as providéncias necessarias ao cumprimento de suas
metas;

Estabelecer critérios e promover o rateio de custos das obras de uso
multiplo, de interesse comum e coletivo;

Ratificar convénios e contratos relacionados aos programas e a¢goes
previstos no Plano de Bacia;

Coordenar, em sua area de atuacao, as atividades das entidades e
agentes publicos e privados, relacionados aos recursos hidricos e
ambientais, compatibilizando-as com as metas e diretrizes do Plano
de Bacia, bem como do Plano Estadual de Recursos Hidricos;
Propor o enquadramento dos corpos hidricos, conforme a legislacéo
vigente, em classes de uso e conservagdo, e encaminha-lo para

avaliacao técnica e deciséo pelo 6rgao competente;



XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Aprovar os critérios de cobranca e propor os valores a serem

cobrados pelo uso da agua na bacia, submetendo-os a homologacéo

do CERHI-RJ;

Encaminhar aos 6rgdos competentes, para efeito de isencdo da

obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos, as

propostas de acumulacdes, derivacdes, captacbes e lancamentos

considerados insignificantes;

Elaborar o relatério anual sobre a situacdo dos recursos hidricos em

sua area de atuacéao;

Propor ao CERHI-RJ a constituicdo da respectiva Agéncia de Agua;

Aprovar a previsdo orcamentaria anual da Agéncia de Agua ou

Entidade Delegatéria;

Aprovar propostas técnicas apresentadas pela Agéncia de Agua ou

Entidade Delegataria que Ihe forem submetidas;

Propor & sua Agéncia de Agua ou Entidade Delegataria acdes

conjuntas com os organismos competentes do Poder Executivo, que

visem:

a) a aplicacdo dos critérios de preservacdo e uso de faixas
marginais de protecdo dos rios, canais e reservatorios; e

b) a aplicacdo dos critérios de controle da extracdo mineral nos
corpos hidricos e de todas as atividades exploratérias que
influenciem na qualidade das aguas superficiais e das aguas
subterraneas, situadas no todo ou em parte, inclusive, fora dos
limites da Regido Hidrografica.

Promover a integracdo para os assuntos de interesse comum entre

0s usuarios dos recursos hidricos;

Solicitar apoio técnico, quando necessario, aos 6rgaos que compdem

os Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos

Hidricos e as instituicGes de ensino e pesquisa;

Promover articulagdo com o Comité de Integracdo da Bacia

Hidrografica do rio Paraiba do Sul (CEIVAP) e com comités

estaduais, no sentido de integrar a gestao de recursos hidricos;

Constituir Camaras Técnicas, permanentes ou temporarias, e Grupos

de Trabalho temporarios, definindo no ato de criagdo a sua
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XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

composicédo, suas atribui¢cdes e sua duragdo, bem como os critérios
para a renovacgao das composicfes atraves de resolucdo especifica;
Promover a divulgacédo dos problemas identificados e das decisGes
tomadas quanto a gestdo dos recursos hidricos;

Desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo ambiental em
consonancia com a legislacéo vigente;

Propor aos municipios, Estado e Unido medidas preventivas ou
corretivas relacionadas a nao conformidades com a gestdo de
recursos hidricos e acompanhar o andamento das providéncias
adotadas;

Submeter os assuntos relacionados aos recursos hidricos e
ambientais a audiéncia publica, conforme exigéncia legal,

Integrar a gestdo das aguas interiores, das aguas subterraneas, dos
estuarios e da zona costeira adjacente;

Promover a articulacdo com o organismo responsavel pelo
gerenciamento da Baia de Sepetiba, no sentido de buscar a
recuperacao das aguas daquela regido, no ambito das competéncias
do COMITE GUANDU-RJ;

Apoiar iniciativas para compatibilizacdo de planos diretores que
estejam na abrangéncia da RH-1l com o Plano de Bacia;
Acompanhar junto ao Instituto Estadual do Ambiente (INEA) e a
Agéncia Nacional de Aguas (ANA) as solicitacdes de outorga dos
recursos hidricos na RH-II;

Acompanhar as solicitagdes de licenciamento de atividades de alto
impacto ambiental junto ao INEA e as prefeituras autorizadas na RH-
II; e

Acompanhar as implementacbes dos Planos Municipais de
Saneamento Basico em atendimento as Politicas Nacional e
Estadual de Saneamento Basico nos municipios integrantes da RH-
.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO, SUAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES



Art. 7° - O COMITE GUANDU-RJ é organizado em:

l. Plenaria;
Il. Diretoria Colegiada,;

. Camaras Técnicas;

V. Grupos de Trabalho ou de Acompanhamento; e
V. Secretaria Executiva.
SECAO |
DA PLENARIA

Art. 8° - A Plenaria é a instancia maxima de deliberacéo e decisdo do COMITE
GUANDU-RJ e é composta por 42 (quarenta e dois) representantes, que podem

ser de entidades publicas ou privadas. A Plenaria terd como representantes:
I.  Os Usuarios de Recursos Hidricos;

II. As OrganizacGes da Sociedade Civil e

[ll. Os entes do poder publico.

Paragrafo Unico: Os representantes das instituicdes que compéem o COMITE
GUANDU-RJ deveréao ser pessoas de reconhecida capacidade em assuntos
relacionados com a area de atuacdo da instituicdo representada e que sejam

afetas as questdes hidricas.

Art. 9° - E assegurada a paridade de votos entre os representantes das
instituicbes que_compdem a Plenaria do COMITE GUANDU-RJ, com direito igual

a voz e a voto, sendo esta constituida pelos membros abaixo relacionados.

§ 1° - S80 14 (quatorze) vagas para cada segmento, sendo 14 (quatorze) vagas
para Usuarios de Recursos Hidricos, 14 (quatorze) vagas para Organizagcdes da
Sociedade Civil e 14 (quatorze) vagas para Orgdos de Governo, e seus
respectivos suplentes.

I. O segmento Usuarios - 14 (quatorze) representantes e respectivos
suplentes, como se segue:

Numero de Representantes Setores
1 Sistema Guandu de Abastecimento
1 Servigo de Saneamento dos Municipios da Bacia




Servico de Saneamento e Abastecimento privado

Industria

Agropecuéria e Setor Pesqueiro

Geracao de Energia

Sistema de Transposi¢ao de Bacias

Mineracéo

N | | N W N P

Outros

II. O segmento Sociedade Civil — 14 (quatorze) representantes e respectivos
suplentes, como se segue:

Numero de Representantes Entidades
10 Entidades Civis com interesse em recursos hidricos
e ambientais;
4 Associagdes Teécnico Cientificas voltadas aos
Recursos Hidricos e Ambientais e de InstituicGes de
ensino superior.

[ll. O segmento Poder Publico — 14 (quatorze) representantes e respectivos
suplentes, como se segue:

Numero de Representantes Orgéaos
8 do Poder Publico Municipal
4 do Poder Publico Estadual
2 do Poder Publico Federal

§ 2° - Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas destinadas aos setores
de determinado segmento, o contingente restante podera ser redistribuido dentro
daquele segmento, por decisdo de seus membros eleitos, no momento das

indicacgdes.
Art. 10° - Compete a Plenaria:

l. Promover o debate das questdes relacionadas aos recursos hidricos;
Il. Arbitrar, em primeira instancia administrativa, o0s conflitos

relacionados aos recursos hidricos;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Propor a atualizagdo, aprovar e encaminhar o Plano de Bacia, ao
CERHI-RJ para ser referendado;

Propor o enquadramento dos corpos hidricos, conforme a legislacao
vigente, em classes de uso e conservagdo, e encaminha-lo para
avaliacdo técnica e decisao pelo 6érgdo competente;

Aprovar os critérios de cobranca e propor os valores a serem
cobrados pelo uso da agua na bacia, submetendo-os a homologacéo
do CERHI-RJ;

Encaminhar aos 6rgdos competentes, para efeito de isencdo da
obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos, as
propostas de acumulacdes, derivacdes, captacdes e lancamentos
considerados insignificantes;

Propor o debate e aprovar, através de resolucado especifica, a
divulgacdo dos programas prioritarios de servicos e obras de
interesse da coletividade a serem realizados na sua area de atuacao,
em conformidade com o Plano de Bacia;

Aprovar, através de resolucdes especificas, 0s seus programas
orcamentarios anuais e os Planos de Aplicacao Plurianual (PAP) para
servicos e obras de interesse aos recursos hidricos, tendo como base
o Plano de Bacia;

Propor e aprovar, através de resolucdes especificas, a criacdo de
Céamaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

Aprovar, através de resolucdo especifica, o rateio do custo de obras
de aproveitamento multiplo das &aguas, de interesse comum ou
coletivo, entre os seus beneficiarios;

Aprovar o relatério anual de atividades do COMITE GUANDU-RJ;
Eleger a Diretoria Colegiada;

Votar a proposta de criacdo da Agéncia de Agua e encaminha-la ao
CERHI-RJ para ser referendada;

Aprovar a previsdo orcamentaria da Agéncia de Agua ou Entidade
Delegataria;

Apreciar a prestacdo de contas anual da Agéncia de Agua ou
Entidade Delegataria;

Aprovar alteragcdes no Regimento Interno;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Aprovar o contrato de gestédo e o programa de trabalho da Agéncia
de Agua ou Entidade Delegataria;

Aprovar, através de resolucdo especifica, a metodologia de célculo
do valor a ser cobrado pelo uso da agua no ambito da &rea de
atuacio do COMITE GUANDU-RJ;

Ratificar a indicacdo de membro da Plenaria do COMITE GUANDU-
RJ como seu representante em outras instancias do Sistema de
Gestao de Recursos Hidricos ou em eventos externos;

Resolver os casos omissos deste regimento, quando da solicitacao
de questbes de ordem, e, no que couber, da legislacdo em vigor,
através de maioria absoluta dos votos;

Deliberar sobre assuntos que envolvam quebra de regras basicas de
convivéncia e de decoro;

Encaminhar a necessidade de estudar assuntos especificos para

Céamaras Técnicas e Grupos de Trabalho; e

XXIII. Decidir sobre os recursos interpostos em face das decisdes da Diretoria

Colegiada.
SECAO Il

DOS MEMBROS DA PLENARIA

Art. 11 - S&o atribuicdes dos membros da Plenaria:

VI.

Apresentar propostas de itens de pauta, com prazos de andlise pré-
fixados de acordo com o disposto no art. 40;

Debater e deliberar sobre todas as matérias submetidas ao COMITE
GUANDU-RJ, durante a reunido;

Solicitar a Secretaria Executiva do COMITE GUANDU-RJ a
convocacdo de reunides extraordinarias, na forma prevista neste
Regimento Interno;

Votar e ser votado para fungdes previstas neste Regimento Interno;

Indicar, quando necessario, pessoas ou representantes de entidades
publicas ou privadas, para participarem de reunides especificas do
COMITE GUANDU-RJ, com direito a voz;

Pedir vista de matéria, observado o disposto no art. 42 deste
Regimento Interno;
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VII. Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Diretoria

Colegiada, conforme legislacao especifica vigente;

VIII. Propor questdes de ordem em reunides Plenaria;
IX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento interno; e
X. Relatar & Plenaria do COMITE GUANDU-RJ, quando couber, as

contribuicdes realizadas em outras instancias do Sistema de Gestéao

de Recursos Hidricos ou em eventos externos.

Paragrafo Unico: Cabe a cada membro do COMITE GUANDU-RJ observar, em
suas manifestagfes, as regras basicas da convivéncia e do decoro.

SECAO Il
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 12 — O COMITE GUANDU-RJ seréa dirigido administrativamente por uma
Diretoria Colegiada, composta por 6 (seis) de seus membros titulares, sendo 2
(dois) representantes dos usuarios de recursos hidricos, 2 (dois) representantes

da sociedade civil e 2 (dois) representantes de 6rgaos de governo.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Colegiada pertencerdo as entidades publicas ou

privadas representados e ndo aos seus representantes como pessoas fisicas.

§ 2° - O substituto legal do Diretor Geral é o Diretor executivo, e no caso de falta
dos dois, a diretoria colegiada devera indicar um dos diretores para a
representacdo do Comité Guandu-RJ, conforme assunto a ser tratado.

§ 3° - Caso a indicagéo do § 2° ndo seja possivel, a seguinte ordem devera ser

observada:

|. Diretor de Recursos Hidricos

II. Diretor de Saneamento

[ll. Diretor de Restauracdo Ambiental
IV. Diretor de Industria e Energia

§ 4° - Qualguer membro da Diretoria Colegiada podera ser destituido por decisdo
de dois tercos dos membros do COMITE GUANDU-RJ, em reunido

extraordinaria especialmente convocada para este fim, na qual as partes
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poderdo apresentar acusacdo e defesa, sendo os critérios do procedimento de

destituicao definidos em resolucédo especifica.

§ 5° - Em caso de destituicdo, renuncia ou afastamento definitivo de um membro
da Diretoria Colegiada, os representantes do segmento deverao eleger um novo

membro para a vaga em um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
8 6° - Compete a Diretoria Colegiada:

| - Encaminhar a necessidade de estudar assuntos ad referendum especificos

para Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho e

Il - Apresentar a Plenéria o relatério anual da Diretoria Colegiada, fornecendo

informacdes sobre as atividades de competéncia de cada diretor.

SUBSECAO |
DO DIRETOR GERAL
Art. 13 — Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

l. Conduzir os trabalhos do COMITE GUANDU-RJ, convocar e presidir
as sessodes da Plenaria;

Il. Fazer cumprir as decisdes da Plenéria;

Il Representar o COMITE GUANDU-RJ em todas as instancias
governamentais e perante a sociedade civil, assinar atas, oficios e
demais documentos a ele referentes;

IV.  Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, todos os atos
administrativos do COMITE GUANDU-RJ expressos no art. 65 deste
Regimento Interno e as deliberacbes da Plenaria;

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

VI. Em conjunto com a Diretoria Colegiada ou Plenaria, designar relatores
para assuntos especificos conforme as instancias citadas;

VII.  Propor para analise da Diretoria Colegiada assuntos sobre casos de
urgéncia ou inadiaveis do interesse e salvaguarda do COMITE
GUANDU-RJ, para aprovacdo ad referendum da Plenaria, conforme

art. 57 deste Regimento Interno;
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VIIIL.

XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.

Encaminhar ao CERHI-RJ, no que couber, as decisbes aprovadas
pela Plenaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Submeter ao CERHI-RJ recursos para dirimir conflitos surgidos no
ambito do Comité Guandu-RJ.

Exercer o voto de qualidade;

Autorizar despesas de competéncia do COMITE GUANDU — RJ, que
nao estejam previstas no orcamento, desde que aprovadas pela
Diretoria Colegiada,;

Assinar, quando cabivel, contratos, convénios, acordos ou ajustes,
desde que os objetos dos instrumentos estejam relacionados aos
programas que possuam prévia aprovacao da Plenaria;

Submeter a aprovacao da Plenéria todos os assuntos que a ela sejam
pertinentes.

Propor a Plenaria, obedecidas as exigéncias da legislacao estadual, a

criacdo e/ou aprovacao da respectiva Agéncia de Agua.

SUBSECAO II

DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 14 — Sao atribuicdes do Diretor Executivo:

VI.

VII.

Coordenar e acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;
Acompanhar atividades do COMITE GUANDU-RJ relacionadas a
comunicacao interna e externa;

Acompanhar atividades do COMITE GUANDU-RJ relacionadas a
educacédo ambiental;

Submeter e apresentar para a Diretoria Colegiada assuntos relativos
a Secretaria Executiva, comunicagéo e educac¢do ambiental;
Substituir o Diretor Geral nos casos de sua auséncia;

Assinar em conjunto com o Diretor Geral os documentos expressos
no art. 65 deste Regimento Interno e as deliberacdes da Plenaria;
Submeter a Diretoria Colegiada as pautas das reunides Plenarias do
COMITE GUANDU-RJ;
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VIIIL.

XI.

XIlI.

Dar ciéncia a Diretoria Colegiada sobre as pautas das demais reuniées
do COMITE GUANDU-RJ;

Apresentar a Plenaria os relatérios anuais de atividades da Secretaria
Executiva,;

Exercer outras atribui¢cdes determinadas pela Diretoria Colegiada.
Providenciar e acompanhar a elaboracdo de pareceres, quando
recomendados pela Diretoria Colegiada, quando tratar sobre assuntos
de sua competéncia;

Apresentar a Plenaria as atividades da Diretoria Colegiada e seu
relatério anual, fornecendo informacBes sobre as atividades de

competéncia de cada diretor.

SUBSECAO I

DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 15 - S40 os demais diretores:

l.
I.
Il.
V.

Diretor de Recursos Hidricos;
Diretor de Saneamento;
Diretor de Restauracdo Ambiental; e

Diretor de Industria e Energia.

Art. 16 - S&o atribuicbes dos demais Diretores:

Estar presente nas reunides da Diretoria Colegiada, das Plenarias e
nas reunides institucionais, principalmente naquelas em que a
tematica esteja vinculada a sua diretoria;

Colaborar com as atividades do Diretor Geral e do Diretor Executivo;
Representar o COMITE GUANDU-RJ nas impossibilidades das
presencas do Diretor Geral e do Diretor Executivo conforme indicacéo
da Diretoria Colegiada e respeitando a tematica representada quando
possivel;

Propor estratégias para efetivar as agdes do COMITE GUANDU-RJ; e
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V.

Acompanhar as agendas e atividades previstas no Plano de Bacia e
relatar a Diretoria Colegiada e a Plenaria os seus desenvolvimentos e

atividades.

Art. 17 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Recursos Hidricos:

Acompanhar assuntos e atividades relacionadas aos recursos hidricos
conforme descrito no Plano de Bacia;

Acompanhar reunides dos Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas
onde temas afetos aos recursos hidricos sejam tratados;

Articular acdes e colaborar com os demais diretores;

Colaborar na divulgacdo das atividades desenvolvidas no ambito do
Comité Guandu-RJ na tematica de recursos hidricos; e

Providenciar e acompanhar a elaboracdo de pareceres, quando
recomendados pela Diretoria Colegiada, quando tratar sobre assuntos

de sua competéncia.

Art. 18 - S&o atribuicdes do Diretor de Saneamento:

VI.

Acompanhar assuntos e atividades relacionadas ao saneamento
conforme descrito no Plano de Bacia;

Acompanhar reunides dos Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas
onde temas afetos ao saneamento sejam tratados;

Articular acdes e colaborar com os demais diretores;

Colaborar na divulgacdo das atividades desenvolvidas no ambito do
Comité Guandu-RJ na tematica de saneamento;

Acompanhar a situagdo dos Planos Municipais de Saneamento
Basico, do Plano Metropolitano de Saneamento Basico e demais
projetos junto aos municipios da RH-II; e

Providenciar e acompanhar a elaboracdo de pareceres, quando
recomendados pela Diretoria Colegiada, quando tratar sobre assuntos

de sua competéncia.

Art. 19 - S&o atribuicBes do Diretor de Restauracdo Ambiental:
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VI.

Acompanhar assuntos e atividades relacionadas a restauracédo
ambiental conforme descrito no Plano de Bacia;

Acompanhar reunifes dos Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas
onde temas afetos a restauragdo ambiental sejam tratados;

Articular agdes e colaborar com os demais diretores;

Colaborar na divulgacdo das atividades desenvolvidas no ambito do
Comité Guandu-RJ na tematica de restauracdo ambiental;
Acompanhar a situacao dos Planos Municipais de Mata Atlantica, dos
programas de Pagamento por Servicos Ambientais, além de outros
programas relacionados, junto aos municipios da RH-II; e
Providenciar e acompanhar a elaboracdo de pareceres, quando
recomendados pela Diretoria Colegiada, quando tratar sobre assuntos

de sua competéncia.

Art. 20 - S&o atribui¢cdes do Diretor de Industria e Energia:

VI.

VII.

Acompanhar assuntos e atividades relacionadas a industria e energia
conforme descrito no Plano de Bacia,

Acompanhar reunifes dos Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas
onde temas afetos a indUstria e energia sejam tratados;

Articular a¢des e colaborar com os demais diretores;

Colaborar na divulgagdo das atividades desenvolvidas no ambito do
Comité Guandu-RJ na tematica de industria e energia;

Acompanhar a situacdo dos processos de outorga, cadastro de
usuérios e licenciamento ambiental, quando viavel;

Atuar para facilitar a interlocucdo entre o setor de Usuéarios de
Recursos Hidricos e o Comité Guandu-RJ; e

Providenciar e acompanhar a elaboracdo de pareceres, quando
recomendados pela Diretoria Colegiada, quando tratar sobre assuntos

de sua competéncia.

SECAO IV

DAS CAMARAS TECNICAS
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Art. 21 — O COMITE GUANDU-RJ poderé criar ou extinguir Camaras Técnicas,

através de resolucado especifica, nas seguintes hipéteses:

l. Mediante proposta da Diretoria Colegiada; ou
Il. Através de proposta subscrita por no minimo um tergco dos membros

titulares da Plenéria.

Art. 22 — A proposta de criacdo e extincdo de Camara Técnica devera ser
aprovada por maioria absoluta em reunido Plenéaria especialmente convocada

para este fim, devendo a mesma ser objeto de resolucéo.

§ 1° - As Camaras Técnicas poderdo ser permanentes ou temporarias e seréo

encarregadas de examinar e relatar assuntos de sua competéncia a Plenaria.

§ 2° - As Camaras Técnicas serdo compostas por membros da Plenaria do
COMITE GUANDU-RJ cuja representacdo sera indicada formalmente pela

instituicdo junto a Secretaria Executiva, os quais terdo direito a voz e a voto;

8 3° - Os membros da Camara Técnica deverédo indicar 0s seus representantes,
titular e suplente, tendo o ultimo direito a voz e voto, somente na auséncia do

titular.

8 4° - Na composicdo das Camaras Técnicas e na indicacdo de seus
representantes, cada segmento devera considerar a natureza do assunto da
respectiva Camara Técnica, a finalidade dos 6rgaos ou entidades indicadas e,
se for o caso, a formacgéao técnica, notéria atuacdo, experiéncia e/ou saberes

tradicionais dos seus representantes na area tematica da Camara Técnica.

Art. 23 — As Camaras Técnicas, serdo constituidas de, no maximo, 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, respeitada a paridade entre os

segmentos.

§ 1° - O mandato dos membros das Camaras Técnicas tera vigéncia coincidente

com o mandato dos membros do Comité.

§ 2° - Caso ndo se complete a composi¢do das Camaras Técnicas, as vagas
poderdo ser completadas por membros do Comité, respeitados os respectivos

segmentos.
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8§ 3° - A decisdo sobre a composicdo da Camara Técnica e eleicdo de seu
Coordenador e Subcoordenador ocorrera conforme o disposto no art. 79 deste

Regimento Interno.

Art. 24 — Cada Cémara Técnica ter4 suas competéncias e seu prazo de

funcionamento fixados na resolugdo que a instituiu.

Paragrafo Unico: As Camaras Técnicas deverdo relatar a Plenaria,
acompanhada de parecer técnico quando couber, assuntos encaminhados para
sua discussdo pela Plenaria ou enviados ad referendum pela Diretoria
Colegiada, em prazo estabelecido na reunido em que for gerado o

encaminhamento.
Art. 25 — Compete as Camaras Técnicas:

l. Avaliar, elaborar e encaminhar a Plenaria propostas de resolucdes
na éarea de atuacdo do COMITE GUANDU-RJ, observada a
legislacdo pertinente;

Il. Emitir pareceres el/ou relatérios, conforme necessidade sobre
qualquer consulta que lhe for encaminhada pelo COMITE
GUANDU-RJ;

Il Relatar e submeter assuntos a elas pertinentes a aprovacdo da
Plenaria;

V. Examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando
relatorio a Plenéria,;

V. Convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas
competéncias; e

VI.  Atender as demandas da Diretoria Colegiada, atendendo as

especificidades da Camara Técnica.

Paragrafo Unico: Os assuntos tratados nas Camaras Técnicas deverdo
respeitar as especificidades e atribuicbes destas conforme definidas na

resolugéo de sua criagao.

SECAO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO E DE ACOMPANHAMENTO
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Art. 26 — A Plenéaria do COMITE GUANDU-RJ, sua Diretoria Colegiada ou suas
Camaras Técnicas poderdo criar, através de resolucdo especifica, Grupos de
Trabalho com vagas paritarias entre os segmentos e duracdo por tempo

determinado.

Art. 27 — A proposta de criagdo e de extingdo de Grupos de Trabalho devera ser

aprovada por maioria simples em reunido Plenéaria.

§ 1° - Os Grupos de Trabalhos poderdo ser constituidos sem a paridade, caso
nao sejam ocupadas as vagas por algum segmento, desde que haja pelo menos
1 (um) representante de cada segmento.

§ 2° - O mandato dos membros dos Grupos de Trabalho tera vigéncia coincidente

com o mandato dos membros do Comité Guandu-RJ.

8§ 3° - Os Grupos de Trabalho sdo de carater consultivo e tratardo de assuntos
especificos da instancia que os criou com o objetivo de aprofundar ou esclarecer

0 assunto demandado.

8§ 4° - Os Grupos de Trabalho deverdo informar as instancias que os criaram o
trabalho que esta sendo desenvolvido, respondendo as demandas por meio de
relatérios, pareceres ou apresentacdes.

8 5° - As resolucdes de criacdo de Grupos de Trabalhos deveréo conter:
a) o nome do Grupo de Trabalho;
b) a atividade e/ou o0 assunto especifico a ser estudado;
C) 0s objetivos e justificativas para sua criagao;
d) as atribuicbes e forma de atuacéo do grupo;
e) a quantidade de membros;
f) o tempo de vigéncia.

8 6° - O Grupo de Trabalho tera prazo limite estabelecido durante sua criacao,

podendo ser prorrogado a critério da instancia que o criou mediante justificativa.

Art. 28 - A Plenaria do COMITE GUANDU-RJ, sua Diretoria Colegiada ou suas
Camaras Técnicas poderao propor a criacdo Grupos de Acompanhamento para

analisar as atividades de algum processo para o qual eles foram criados.
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§ 1° - Os Grupos de Acompanhamento serdo criados somente no ambito da
Plenaria, através de resolucao especifica, devendo ser aprovada por maioria

simples em reunido Plenéaria.

§ 2° - O mandato dos membros dos Grupos de Acompanhamento terd vigéncia

coincidente com o mandato dos membros do Comité.
§ 3° - Compete aos Grupos de Acompanhamento:

a) acompanhar a execucao de contratos, projetos ou processos de interesse
do COMITE GUANDU-RJ;

b) fazer propostas visando melhorias em instrumentos de contratos,
projetos, em processos e em procedimentos;

c) comunicar ao COMITE GUANDU-RJ, qualquer fato relevante observado
no exercicio de suas funcoes;

d) analisar e elaborar documentos e relatérios; e

e) realizar outras atividades especificas definidas na resolucdo de criacéo

do Grupo de Acompanhamento.

8§ 4° - Os Grupos de Acompanhamento deverdo informar a Plenaria o trabalho
que esta sendo desenvolvido, respondendo as demandas por meio de relatérios,

pareceres ou apresentacoes.

§ 5° - Os Grupos de Acompanhamento poderdo informar o trabalho que esta
sendo desenvolvido a qualquer instdncia que o requerer através de

apresentacoes.
8 6° - As resolucdes de criacao de Grupos de Acompanhamento deverdo conter:
a) o nome do Grupo de Acompanhamento;
b) a atividade e/ou o processo especifico a ser analisado;
C) os objetivos e justificativas para sua criagao;
d) as atribuicbes e forma de atuagéo do grupo;
e) a quantidade de membros;

f) o tempo de vigéncia.

21



8 7°- O Grupo de Acompanhamento tera prazo limite estabelecido durante sua

criacdo, podendo ser prorrogado a critério da instancia que o criou mediante

justificativa.

SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29 — A estrutura basica denominada Secretaria Executiva do COMITE

GUANDU-RJ respondera ao Diretor Executivo.

Art. 30 — A Secretaria Executiva do COMITE GUANDU-RJ compete:

VI.

Prestar assessoramento técnico-administrativo e operacional ao
COMITE GUANDU-RJ e suas instancias;

Elaborar as atas das reunides e envia-las no prazo definido em
resolucao especifica aos membros do Comité para eventuais
correcdes que se fizerem necessarias;

Organizar e manter todos os arquivos documentais relativos as
atividades realizadas nos ambitos das Plenéarias, da Diretoria
Colegiada, das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalhos,
inclusive videos, apresentacdes, impressos, audios, imagens e outros
meios de registros;

Encaminhar para publicagdo, no D.O do Estado do Rio de Janeiro,
guando necessario, as manifestacfes aprovadas pela Plenaria e as
matérias de exigéncias legais;

Implementar as decisGes do Comité e de sua Diretoria Colegiada;
Desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pela

Diretoria Colegiada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E PROCEDIMENTOS

SECAO |
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DA REUNIAO PLENARIA

Art. 31 - A Plenaria se reunira na sede do COMITE GUANDU-RJ, ou em qualquer
lugar previamente acordado entre seus membros, preferencialmente em um dos
municipios de sua area de atuacédo, de forma presencial ou remota por meio de

videoconferéncia, conforme legislacao pertinente:

l. Ordinariamente, quatro vezes por ano, sendo duas reunifes por
semestre, devendo, obrigatoriamente, na primeira reunido, constar
na pauta a prestacdo de contas do ano anterior, o relatério das
atividades desenvolvidas no ano anterior e o plano de atividades para
0 ano vigente; e

Il. Extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretoria
Colegiada ou mediante requerimento de pelo menos um terco dos

membros da Plenéria.

8 1° - As reunibes ordinarias terdo seu calendario anual aprovado na ultima
reunido do ano anterior e terdo suas convocacfes enviadas com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias consecutivos.

8§ 2° - No eventual adiamento de reunido ordinaria, a nova reuniao devera ocorrer

no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8 3° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias uteis.

§ 4° - As reunibes do COMITE GUANDU-RJ serdo publicas, sendo a sua
convocacédo realizada através de e-mail e publicacdo na pagina do COMITE
GUANDU-RJ na rede mundial de computadores, podendo ainda serem utilizados

outros meios de comunicagao.
Art. 32 - As reunides ordinarias ou extraordinarias deverao ser realizadas:

l. Em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, ressalvados os casos especificos previstos neste
regimento interno, desde que observada a presenca de, no minimo,
1 (um) representante de cada segmento; permitida nova verificagdo
de quorum dentro de 15 minutos apds o horario da primeira chamada

em caso de falta de quérum no horario marcado para a reuniao; e
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I. Em segunda convocacao, que acontecera 30 (trinta) minutos apos o
horario determinado para a primeira convocacdo, com pelo menos
um terco de seus membros, desde que observada a presenca de, no

minimo, 1 (um) representante de cada segmento.

8§ 1° - ApOs a constatacao do quérum, em primeira ou segunda convocacao, sera

composta a mesa diretora que dara inicio a reuniao.

§ 2° - ApoOs inicio da reunido, a leitura da ata da reunido anterior podera ser
postergada por requerimento encaminhado & mesa diretora por qualquer
membro, verbalmente ou por escrito, mediante aprovacdo dos demais membros

da Plenaria.

Art. 33 - As reunides que objetivam alteracBes no regimento interno somente
poderdo ser realizadas extraordinariamente com apenas 1 (um) item de pauta e

especialmente convocadas para esse fim.

8 1° - As reunides citadas no caput deveréo ser convocadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo realizas com quérum minimo de dois tercos da
totalidade dos membros, observando-se, no minimo, a presenca de 1 (um)

membro de cada segmento.

§ 2° - A convocagdo da reunido a que se refere o caput devera ser acompanhada

da respectiva proposta de regimento interno.

8§ 3° - No caso de nao haver o referido quérum em duas reunifes consecutivas
que possuam como finalidade a revisdo do regimento interno, sera convocada a
terceira reunido onde o mesmo podera ser alterado através da maioria simples
dos membros, observando, no minimo, a presenca de 1 (um) membro de cada

segmento.

Art. 34 - A representagdo na Plenaria, na condicdo de titular ou suplente,
somente sera exercida pelo representante da instituicdo eleita, ndo sendo
permitida a atuacdo por intermédio de procuracdo ou declaragédo antecipada de

voto.

§ 1° - Os membros do COMITE GUANDU-RJ que dependam de outorgas s

terdo direito a votos se estiverem regularizados junto ao 6rgao competente.
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§ 2° - Os membros do COMITE GUANDU-RJ representantes das Organizaces
da Sociedade Civil s6 terdo direito a voto se o cadastro no CERHI-RJ estiver

valido e atualizado.

§ 3° - A presenca dos integrantes do COMITE GUANDU-RJ nas Plenérias sera
verificada por meio da assinatura de seus representantes em documentos que
deveréo ser arquivados na Secretaria Executiva ou pelo instrumento definido em

resolucao especifica em casos de reunifes remotas.

8§ 4° - Em caso de auséncia, nao justificada formalmente, de membros da
Plenaria por 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ou 3 (trés) reunides
consecutivas, ordinarias ou extraordinarias, ocorridas no decorrer de 1 (um)

mandato, a instituicdo faltosa estara sujeita ao seguinte procedimento:

l. ApOs a primeira falta sem justificativa formal, a instituicdo recebera um
comunicado da Secretaria Executiva solicitando que apresente
justificativa;

Il. Apoés a ocorréncia de falta ndo justificada formalmente das 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas, ou 3 (trés) reunides consecutivas,
ordindrias ou extraordinarias, a instituicdo sera contatada pela
Secretaria Executiva informando sobre a apreciacdo da Plenaria
quanto a sua permanéncia ou ndo no COMITE GUANDU-RJ;

II. Caso a instituigdo tenha interesse em permanecer como membro, esta
devera defender a sua permanéncia em reunido Plenéria seguinte,
manifestando-se em até 48 (quarenta e oito) horas antes, do contrario

a instituicdo perdera o direito em permanecer na vaga.

8 5° - No caso de exclusao por falta ou desisténcia de alguma instituicdo, a
Secretaria Executiva do COMITE GUANDU-RJ divulgara a vacancia e abrira a

inscricao para instituicdes que atendam as exigéncias do processo eleitoral.

8 6° - A escolha de novo representante titular, ao que se refere o 81° do art. 9°
regimento interno, devera ocorrer durante reunido Plenaria, através de maioria
absoluta dos votos do segmento em que foi aberta a vacancia, e, em caso de
empate, cabera ao Diretor Geral, ou, em sua auséncia, ao Diretor Executivo, o

voto de qualidade.
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Art. 35 - A atuacdo como membro no COMITE GUANDU-RJ, em qualquer uma

de suas instancias, ndo é remunerada.

Art. 36 - As reunides terdo suas pautas preparadas pela Secretaria Executiva e

aprovadas pela Diretoria Colegiada, devendo conter, minimamente:

l. Abertura da sesséo;

I. Apresentacao e aprovacao da pauta;

Il Apresentacdo e aprovacao da ata da reunido anterior;
V. Ordem do dia;

V. Compilagéo dos encaminhamentos;

VI. Encerramento.

81° - As pautas das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser enviadas

em conjunto com sua respectiva convocatoria.

8§2° - A documentacdo completa sobre os assuntos a serem objeto de
deliberacdo ou discussdo devera ser encaminhada aos membros titulares e
suplentes do COMITE GUANDU-RJ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis para as reunifes ordinarias e 3 (trés) dias Uteis para as reunidoes

extraordinarias.

Art. 37 - As votacdes das reunides Plenarias deverdo ser abertas e
estabelecidas com 30 (trinta) segundos para manifestacdo espontanea de voto
e em sua auséncia através de regime de votacdo nominal assegurado o registro

da votacéo.

§ 1° - Em reunifes Plenérias a votagdo sera contabilizada preferencialmente
através do chat, nas reunides virtuais, ou cartdo, em reunides presenciais, com
limite de 1 (um) minuto; apos este periodo serdo convocados os membros que
nao manifestarem seus votos; em casos especiais, mediante a solicitacdo da

plenaria e/ou do condutor da reunido sera feita através de regime nominal.
§ 2° - Qualquer membro do COMITE GUANDU-RJ podera se abster de votar.

§ 3° - Ao Diretor Geral do COMITE GUANDU-RJ cabera, além de seu voto

comum como membro, o voto de qualidade.

8§ 4° - A localizacdo da sede devera ser aprovada por maioria simples dos

membros do COMITE GUANDU-RJ, em reunido Plenaria extraordindria,
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conforme art. 32, convocada especificamente para este fim, devendo os trés

segmentos estarem represe ntados.

Art. 38 - Os membros da Plenaria que ocupam as vagas de suplentes terédo

direito a voto nas seguintes situacoes:

l. Auséncia do titular na segunda chamada, mesmo que este registre
sua presenca apos a conclusdo da segunda chamada, ocasido na
gual o titular ndo tera direito a voto que sera exercido pelo suplente;
e

Il. Na presenca do titular na segunda chamada, quando este se retirar

antes do término da reunido.

Art. 39 - A matéria a ser submetida para apreciacdo da Plenaria podera ser
apresentada por qualquer um de seus membros, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias da data da préxima reunido, e devera ser constituida de:

l. Temas relativos as deliberacdes vinculadas a competéncia legal do
COMITE GUANDU-RJ; e

Il. Manifestacbes de qualquer natureza, relacionadas com 0S recursos
hidricos da area de atuacio do COMITE GUANDU-RJ.

Paragrafo Unico: A matéria de que trata o caput devera ser encaminhada a
Secretaria Executiva como proposta de item na pauta de reunido ordinaria,
conforme ordem cronoldgica da solicitacdo, dando-se ciéncia a Diretoria

Colegiada sobre as propostas.

Art. 40 - Podera ser requerida urgéncia de apreciacdo pela Plenaria para
qualquer matéria ndo constante da pauta conforme art. 40 deste Regimento
Interno e, em casos excepcionais e de interesse publico, sem necessidade de

apresentacao antecipada mediante a apresentacao de justificativas.

8 1° - Os requerimentos de urgéncia encaminhados a Secretaria Executiva em
até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de reunido Plenaria ordinaria ou

extraordinaria serdo encaminhados para ciéncia da Diretoria Colegiada.

§ 2° - O requerimento de urgéncia devera ser encaminhado por escrito e
subscrito pelo numero minimo de 5 (cinco) membros da Plenaria, podendo ser

acolhido, a critério da Plenaria, pela maioria simples.

27



§ 3° - O requerimento de urgéncia s6 podera ser apresentado no inicio da ordem
do dia, acompanhado da respectiva matéria, respeitando-se a ordem cronolégica

da apresentacao.

§ 4° - Os requerimentos de urgéncia que atenderem a todos os procedimentos
do caput e dos paragrafos anteriores, cujo pedido ndo for aprovado pela Plenéria
do COMITE GUANDU-RJ, poder&o ainda ser votados pela sua inclus&o na pauta

da proxima reunido.

Art. 41 - Durante reunido Plenaria seus membros poderdo requerer vista de

matéria constante da pauta mediante justificativa e sustentacéo oral.

8 1° - N&o podera ser solicitado pedido de vista de matéria apos o inicio do seu

processo de votacédo pelo Plenario.
8§ 2° - A solicitacdo de pedido de vista devera ser aprovada por maioria simples.
8§ 3° - Sendo aprovado o pedido de vista, a matéria sera retirada de pauta. .

8§ 4° - Caso o pedido de vista seja aprovado, a matéria em apreciagdo devera
constar da pauta da reunido Plenéaria subsequente, ordinaria ou extraordinaria
especifica para este fim, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, ocasido em

que sera exposto o parecer do membro que requereu vista.

8§ 5° - A matéria retirada para vistas devera ser encaminhada a Diretoria
Colegiada, pelo membro que requereu vistas, acompanhada de parecer, no

prazo de 10 (dez) dias uteis antes da reunido de apresentacao.

8 6° - O parecer devera conter, no minimo, as justificativas para os motivos do

pedido de vista e a andlise da matéria.

§ 7° - Quando mais de um membro pedir vistas de uma mesma matéria, o prazo

devera ser utilizado conjuntamente pelos mesmos.

§ 8° - O descumprimento do prazo regimental implicard na suspensédo do
parecer, a instituicdo requerente sera notificada por escrito e ndo podera fazer

novo pedido de vista na reuniao subsequente.

§ 9° - O numero maximo de pedidos de vistas admitido por cada membro é de
03 (trés) pedidos dentro do ano em curso.
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§ 10° - Uma mesma matéria somente podera ser objeto de pedido de vista uma

Unica vez.

Art. 42 - Qualquer matéria podera ser retirada de pauta mediante justificativa de

seu proponente ou dos coordenadores das Camaras Técnicas que a analisou.

§ 1° - Em nenhum caso podera ser retirada de pauta matéria apés o inicio do

seu processo de votacédo pela Plenaria.

§ 2° - Aquele que solicitar retirada de pauta de matéria devera informar ao

Plenario as razdes motivadoras bem como os encaminhamentos subsequentes.

8 3°- Sem prejuizo do disposto do § 2° deste artigo, caso a solicitacao de retirada
de pauta de matéria seja de seu proprio autor, 0 mesmo devera formalizar a

intencdo junto a Secretaria Executiva justificadamente por escrito.

§ 5° - Caso 0 autor queira reapresentar a mesma matéria retirada em uma nova
reunido, este deverd seguir todos os tramites constantes no art. 40 deste

Regimento.

8§ 4° - Toda solicitacdo de retirada de pauta devera ser aprovada por maioria

simples.

Art. 43 - As atas deverdo ser redigidas de forma sucinta, aprovadas pela
Plenaria, assinadas pelo Diretor Geral e pelo Diretor Executivo, e,
posteriormente, disponibilizadas na sede do COMITE GUANDU-RJ e em outros

meios disponiveis.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva devera encaminhar, dentro de 10 (dez)
dias Uteis apOs a reunido, a minuta da ata aos membros da Plenaria, de forma
gue seja possivel a apresentacdo de consideracdes e correcdes que se facam

necessarias pelos membros.

Art. 44 - As discussOes levadas para a Plenaria, conforme pertinéncia e deciséao
desta instancia, deverdo ser encaminhadas para apreciacdo e parecer da

Camara Técnica competente.

Paragrafo Unico: O parecer da Camara Técnica devera ser relatado por
membro da mesma, conforme deliberacdo da prépria, e ser apresentado na

reuniao Plenaria.
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SECAO Il
DA REUNIAO DE DIRETORIA COLEGIADA
Art. 45 - A Diretoria Colegiada se reunira:

l. Ordinariamente, conforme o calendario por ela estabelecido na ultima
reunido do ano anterior ao do exercicio; e

Il. Extraordinariamente, mediante a convocacédo formal do Diretor Geral
ou de pelo menos 3 (trés) de seus outros Diretores, acompanhada pela
pauta dos assuntos urgentes a serem tratados.

8 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo acontecer na modalidade
de reunido ampliada, conforme decisdo da Diretoria Colegiada, sob demanda
das coordenacdes de Céamaras Técnicas ou coordenacbes de Grupos de
Trabalho.

8§ 2° - As reunifes ampliadas terdo como participantes coordenadores das
Camaras Técnicas ou coordenadores de Grupos de Trabalho, de modo que

possam representar suas instancias e debater assuntos de sua competéncia.

§ 3° - Das reunides ordinarias, pelo menos um quarto devera ser ampliada, a
serem definidas pela Diretoria Colegiada em calendario anual conforme consta

no inciso | deste mesmo artigo.

8 4° - As reunides extraordinarias ampliadas também poderédo ser solicitadas
mediante apresentacao de justificativas por parte das coordenacdes de Camaras

Técnicas ou coordenacdes de Grupos de Trabalho.

Art. 46 - As reunifes da Diretoria Colegiada seréo presididas pelo Diretor Geral

ou por seu substituto legal.

Art. 47 - A representacdo na Diretoria Colegiada somente sera exercida pelo
representante da instituicdo eleita, ndo sendo permitida a atuacao por intermédio

de procuragéao ou declaracdo antecipada de voto.

Art. 48 - A presenca dos membros da Diretoria Colegiada do COMITE GUANDU-

RJ em reunides de diretoria sera verificada por meio da assinatura de seus
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representantes em documentos que deverdo ser arquivados na Secretaria

Executiva.

81° - Em caso de reunibes que permitam a participagdo de membros
remotamente, as presencas serao registradas pela Secretaria Executiva, através
de recursos tecnologicos disponiveis, definidos em resolugao especifica.

§ 2° - Em necessidade de auséncia, 0 membro da Diretoria Colegiada devera
apresentar justificativa prévia ou, no maximo, em até 48 (quarenta e oito) horas
apos a reunido, que serd analisada pelos demais diretores de forma a verificar a

sua pertinéncia, e, em resultado positivo, a falta sera abonada.

8 3° - Em caso de auséncia, ndo justificada formalmente, de membros da
Diretoria Colegiada por 2 (duas) reunides consecutivas, ordinarias ou
extraordinérias, ou 3 (trés) reunides alternadas entre ordinérias e extraordinarias
ocorridas no decorrer de 1 (um) ano, a instituicdo faltosa estara sujeita ao

seguinte procedimento:

l. Apoés a primeira falta sem justificativa formal, o membro recebera um
comunicado da Secretaria Executiva solicitando que apresente
justificativa, sendo que esta poderd ou ndo ser aceita pela Diretoria
Colegiada;

I. Apoés a ocorréncia de falta ndo justificada formalmente das 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (trés) reunides alternadas, a instituicao
sera contatada pela Secretaria Executiva informando sobre a
apreciacdo da Diretoria Colegiada quanto a sua permanéncia ou nao
no COMITE GUANDU-RJ;

[l Caso a instituigado tenha interesse em permanecer como membro, esta
devera defender a sua permanéncia em reunido de Diretoria
Colegiada seguinte, manifestando-se em até 48 (quarenta e oito)
horas antes, do contrério a instituicdo perdera o direito em permanecer

na vaga.

8 4° - No caso de exclusdo por falta ou desisténcia de alguma instituicdo, a
Secretaria Executiva do COMITE GUANDU-RJ divulgara a vacancia do
segmento na Diretoria Colegiada e abrira a inscricdo para instituicbes que

atendam as exigéncias do processo eleitoral.
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§ 5% - A escolha de novo membro da Diretoria Colegiada, a que se refere o
paragrafo anterior, devera ocorrer durante reunido Plenéria, através de maioria
absoluta dos votos, e, em caso de empate, cabera ao Diretor Geral, ou, em sua

em sua auséncia, ao Diretor Executivo, o voto de qualidade.

Art. 49 - O Diretor Geral podera delegar a um dos Diretores a incumbéncia de
relatar matéria sob sua competéncia para apreciacdo, devendo este ser o

primeiro a votar.

8§ 1° - O Diretor relator terd o direito de solicitar a retirada de matéria da pauta,

quando este ainda ndo tenha concluido sua analise, cabendo a Diretoria

Colegiada decidir através da maioria simples dos votos.

§2° - No eventual impedimento de participacdo do relator na reunido, 0 mesmo
podera entregar previamente o parecer sobre a matéria, devendo o Diretor Geral
ser o relator substituto.

Art. 50 - Qualquer Diretor tera direito a pedido de vista de qualquer matéria

presente na ordem do dia.

8§ 1° - N&o podera ser solicitado pedido de vista de matéria apds o inicio do seu
processo de votacéo pela Diretoria Colegiada.

§ 2° - O pedido de vista devera ser aprovado por maioria simples dos votos da

Diretoria Colegiada.

b

§ 3° - A matéria devera retornar a pauta na proxima reunido da Diretoria

Colegiada, sendo o Diretor solicitante seu relator.

8§ 4° - O numero maximo de pedidos de vista admitidos, aprovados ou nédo pela
Diretoria Colegiada, para cada membro é de 3 (trés) solicitacdes contabilizadas

no periodo de 1 (um) ano.

8§ 5° - Caso o0 solicitante do pedido de vista ndo atenda as condicbes
estabelecidas neste artigo, perdera o direito de apresentar novos pedidos de

vista no ano corrente.

Art. 51 - Todas as decisbes da Diretoria Colegiada ocorrerdo mediante

aprovacao da maioria simples.
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Art. 52 - O Diretor Geral, sem prejuizo da competéncia a que se refere o inciso
X do art. 13 deste Regimento interno, participara das deliberacdes com direito

de voto igual aos demais membros da Diretoria Colegiada.

Art. 53 - Das decisdes da Diretoria Colegiada caberd recurso a Plenaria,

mediante requerimento.

81° - O requerimento de recurso devera ser submetido a Plenaria, conforme art.
40 deste Regimento Interno, por membro da Plenaria na reunido subsequente a

deciséo da Diretoria Colegiada.

§ 2° - O requerimento devera ser discutido e votado por maioria simples dos

membros da Plenaria.

Art. 54 - As atas da Diretoria Colegiada deveréo ser redigidas de forma sucinta,
aprovadas, assinadas pelo Diretor Geral e pelo Diretor Executivo, e,
posteriormente, disponibilizadas na sede do COMITE GUANDU-RJ e em outros

meios disponiveis.

8 1° - A Secretaria Executiva devera encaminhar, dentro de 10 (dez) dias uteis
apoés a reunido, a minuta da ata aos membros da Diretoria Colegiada, de forma
que seja possivel a apresentacao de consideracdes e correcdes que se facam
necessarias pelos membros, devendo esta ser aprovada e em seguida

divulgada.

§ 2° - Na ata constara o resultado do exame de cada assunto, com a indicacdo
do resultado das votagdes, sendo facultado a qualquer Diretor solicitar o registro

nominal de seu voto.

Art. 55 - As resolucdes e demais atos administrativos aprovados pela Diretoria

Colegiada deveréo ser assinados pelo Diretor Geral e pelo Diretor Executivo.
Art. 56 - A Diretoria podera emitir resolu¢des ad referendum da Plenaria.

8 1° - As decisOes ad referendum deveréo ser limitadas para casos excepcionais

e urgentes;
§ 2° - As resolucdes serdo aprovadas por maioria simples da Diretoria;

§ 3° - Estas resolucbes deverdo ser submetidas para analise e ratificacdo da

Plenaria na proxima reuniao.
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SECAO Il
DA REUNIAO DE CAMARA TECNICA

Art. 57 —As reunides de Céamaras Técnicas serdo convocadas por seus
respectivos coordenadores e acompanhadas de pauta coerente as suas

competéncias.

8 1° - As reunides poder&o acontecer de maneira presencial, remota ou hibrida,
sendo seu formato comunicado pelo respectivo coordenador da Camara Técnica

quando da sua convocagao.

8 2° - As reunibes ordinarias terdo seu calendario anual aprovado na ultima
reunido do ano anterior e terdo suas convocacfes enviadas com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias consecutivos.

8 3° - No eventual adiamento de reunido ordinaria, a nova reuniao devera ocorrer

no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8 4° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias uteis.

8§ 5° - A documentacdo completa sobre os assuntos a serem objeto de
deliberacdo ou discusséo deverdo ser encaminhadas aos membros da Camara
Técnica com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis para as reunides

ordinarias e 3 (trés) dias uteis para as reunides extraordinarias.

8 6° - As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas, sendo as suas
convocacdes realizadas através de e-mail e publicacdo na pagina do COMITE
GUANDU-RJ na rede mundial de computadores, podendo ainda serem utilizados

outros meios de comunicagao.

8§ 7° - As reunides terdo suas pautas preparadas administrativamente pela
Secretaria Executiva, aprovadas pelo coordenador da Céamara Técnica e

analisadas pelo Diretor Executivo, devendo nelas constar:

l. Abertura da reunido;
Il. Leitura da pauta da reuniao;

I1I. Andlise da(s) ata(s) da(s) reuniao(des) anterior(es);
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V. Itens a serem analisados;
V. Assuntos gerais;

VI. Encerramento.

§ 8° - A verificagdo do quérum minimo é obrigatéria para a abertura da reunido

e em momentos de votagao.

§ 9% - Caso néo haja quérum minimo, sera elaborada uma ata por falta de

guorum, com o registro dos presentes.

8 10° - As reunides ordinarias e extraordinarias das Camaras Técnicas somente

serdo abertas em primeira convocagao com a presenca de maioria simples.

§ 11° - Em segunda convocacgéo, que ocorrera 30 (trinta) minutos apos o horario
determinado para a primeira convocacao, todas as reunifes serdo realizadas
com pelo menos um tergo dos seus membros, desde que observada a presenca

de, no minimo um (1) representante de cada segmento.

§ 12° - As atas serdo um instrumento para registro das reunidoes e deverao ser
redigidas de forma clara e objetiva, aprovadas pela Camara Técnica, assinadas
pelo coordenador e pelo subcoordenador, e, posteriormente, disponibilizadas
pela Secretaria Executiva na sede e no site do COMITE GUANDU-RJ.

§ 13° - A andlise das atas das reunifes podera ser postergada por requerimento
de qualquer membro, mediante aprova¢do dos demais membros da Camara

Técnica.

§ 14° - A presenca dos integrantes do COMITE GUANDU-RJ nas Camaras

Técnicas devera ser registrada e disponibilizada pela Secretaria Executiva.

§15° - A presenca dos membros de Camaras Técnicas do COMITE GUANDU-
RJ em reunides sera verificada por meio da assinatura de seus representantes

em documentos que deverdo ser arquivados na Secretaria Executiva.

816° - Em caso de reunibes que permitam a participacdo de membros
remotamente, as presencas serao registradas pela Secretaria Executiva, através

de recursos tecnoldgicos disponiveis, definidos em resolucdo especifica.

Art. 58 — Podera ser requerida urgéncia na apreciagao pela Camara Técnica, de
qualquer matéria ndo constante da pauta e pertinente a respectiva Camara

Técnica.
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§ 1° - Os requerimentos de urgéncia deverdo ser encaminhados a Secretaria
Executiva com até quarenta e oito (48) horas de antecedéncia a reunido da

Camara Técnica.

8§ 2° - O requerimento de urgéncia devera ser encaminhado por escrito,
acompanhado de justificativa e subscrito, por um minimo, de cinco membros do
COMITE GUANDU - RJ e podera ser acolhido, a critério da Camara Técnica, por

maioria simples.

8§ 3° - O requerimento de urgéncia devera ser votado para inclusdo na pauta, no

infcio da ordem do dia.

8§ 4° - Os requerimentos de urgéncia que atenderem a todos 0s procedimentos
do caput e dos paragrafos anteriores, cujo pedido nao for aprovado pela Camara
Técnica do COMITE GUANDU-RJ, poder&o ainda ser votados pela sua incluséo

na pauta da proxima reuniao.

Art. 59 - Durante reunido da Camara Técnica seus membros poderdo requerer
vista de matéria constante da pauta, desde que ainda nao iniciado 0 processo

de votacdo, mediante justificativa e sustentacdo oral.

8§ 1° - N&o podera ser solicitado pedido de vista de matéria apos o inicio do seu

processo de votacdo pela Camara Técnica.
§ 2° - Sendo aprovado o pedido de vista, a matéria sera retirada de pauta.
8§ 3° - A solicitacdo de pedido de vista devera ser aprovada por maioria simples.

8§ 4° - Caso o pedido de vista seja aprovado, a matéria em apreciacao devera
constar da pauta da reunido de Camara Técnica subsequente, ordinaria ou
extraordinaria especifica para este fim, em prazo ndo superior a 90 (noventa)

dias, ocasido em que sera exposto o parecer do membro que requereu vista.

8 5° - A matéria retirada para vistas devera ser encaminhada a Diretoria
Colegiada, pelo membro que requereu vistas, acompanhada de parecer, no

prazo de 12 (doze) dias Uteis antes da reunido de apresentacéo.

8 6° - O parecer devera conter, no minimo, as justificativas para os motivos do

pedido de vista e analise da matéria.
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§ 7° - Quando mais de um membro pedir vistas de uma mesma matéria, o prazo

devera ser utilizado conjuntamente pelos mesmos.

§ 8° - O descumprimento do prazo regimental implicara na suspenséao do parecer
e a instituicdo requerente sera notificada por escrito e ndo podera fazer novo

pedido de vista na reunido subsequente.

§ 9° - O numero maximo de pedidos de vista admitidos por cada membro é de

03 (trés) pedidos dentro do ano em curso.

§ 10° - Uma mesma matéria somente podera ser objeto de pedido de vista uma

Unica vez.

Art. 60 - Caso o préprio autor de um assunto constante em pauta decida retirar
a matéria da apreciacao pela Camara Técnica, o mesmo devera formalizar a
decisdo junto & Secretaria Executiva, devendo apresentar a justificativa por

escrito.

Paragrafo Unico: Caso o autor queira reapresentar a mesma matéria retirada
em uma nova reunido, este devera seguir todos os tramites constantes no art.

60 deste regimento.

Art. 61 - Qualquer matéria podera ser retirada de pauta mediante justificativa de

seu proponente ou dos coordenadores das Camaras Técnicas que a analisou.

8 1° - Nao podera ser retirada de pauta matéria apos o inicio do seu processo de

votacao pela Camara Técnica.

8§ 2° - O proponente, ou o coordenador da Camara Técnica, devera informar as
razdes motivadoras da retirada de pauta da matéria, bem como os

encaminhamentos subsequentes.

§ 3° - Toda solicitacdo de retirada de pauta devera ser aprovada por maioria

simples.

Art. 62 - A representacdo na Camara Técnica, na condi¢ao de titular ou suplente,
somente sera exercida pelo representante da instituicdo eleita, ndo sendo
permitida a atuacao por intermédio de procuracao ou declaracao antecipada de

voto.
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8 1°- Em caso de auséncia, néo justificada formalmente, de membros da Camara
Técnica por 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ou 3 (trés) reunides
consecutivas, ordinarias ou extraordinarias, ocorridas no decorrer de 1 (um)

mandato, a instituicao faltosa estara sujeita ao seguinte procedimento:

l. ApOs a primeira falta sem justificativa formal, a instituicdo receberd um
comunicado da Secretaria Executiva solicitando que apresente
justificativa;

I. Apéds a ocorréncia de falta ndo justificada formalmente das 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas, ou 3 (trés) reunides consecutivas,
ordinarias ou extraordinarias, a instituicdo serd contatada pela
Secretaria Executiva informando sobre a apreciacdo da Camara
Técnica quanto a sua permanéncia ou nao na instancia;

II. Caso a instituigao tenha interesse em permanecer como membro, esta
devera defender a sua permanéncia em reunido Céamara Técnica
seguinte, manifestando-se em até 48 (quarenta e oito) horas antes, do

contrario a instituicdo perdera o direito em permanecer na vaga.

8§ 2° - No caso de exclusao por falta ou desisténcia de alguma instituicdo, a
Secretaria Executiva do COMITE GUANDU-RJ divulgara a vacancia e abrira a

inscricdo para instituicdes que atendam as exigéncias do processo eleitoral.

SECAO IV
DA REUNIAO DE GRUPOS DE TRABALHO E DE ACOMPANHAMENTO
Art. 63 — As reunides dos Grupos de Trabalho e de Acompanhamento serdo

convocadas por seus respectivos coordenadores e acompanhadas de pauta

coerente as suas competéncias.

8 1° - As reunifes poderdo acontecer de maneira presencial, remota ou hibrida,
sendo seu formato comunicado pelo respectivo coordenador do Grupo de

Trabalho ou de Acompanhamento quando da sua convocacao.

§ 2° - As reunides terdo suas pautas preparadas pela Secretaria Executiva e
aprovadas pelo coordenador do Grupo de Trabalho ou de Acompanhamento,

devendo nelas constar:
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I. Abertura da sesséo e leitura da ata da reunido anterior;
II. Leitura do expediente, das comunicacfes e da ordem do dia;
lll. Decisbes; e
IV. Encerramento.
8§ 3° - A leitura da ata da reunido anterior ndo podera ser postergada.

§ 4° - As atas deveréo ser redigidas de forma sucinta, aprovadas pelos Grupos
de Trabalho e de Acompanhamento, assinadas pelo coordenador e pelo
subcoordenador, e, posteriormente, disponibilizadas na sede do COMITE
GUANDU-RJ e em outros meios disponiveis.

§ 5° - A presenca dos integrantes do COMITE GUANDU-RJ nos Grupos de
Trabalho e de Acompanhamento devera ser registrada e disponibilizada pela

Secretaria Executiva.

86° - A presenca dos membros de Grupos de Trabalho e de Acompanhamento
do COMITE GUANDU-RJ em reunibes sera verificada por meio da assinatura de
seus representantes em documentos que deverdo ser arquivados na Secretaria

Executiva.

87° - Em caso de reunides que permitam a participagdo de membros
remotamente, as presencas serao registradas pela Secretaria Executiva, através

de recursos tecnoldgicos disponiveis, definidos em resolucdo especifica.

§ 8° - Apenas sera permitida a participacdo, nas reunides dos Grupos de
Trabalho e de Acompanhamento, dos membros de sua composicdo e de
pessoas ou instituicbes, de reconhecida capacidade técnica, formalmente

convidadas por seu coordenador.

§ 9°- A Secretaria Executiva devera encaminhar, dentro de 15 (quinze) dias apos
a reunidao, a minuta da ata aos membros dos Grupos de Trabalho e de
Acompanhamento, de forma que seja possivel a apresentacdo de consideragdes

que se facam necessarias.

8 10° - As reunifes dos Grupos de Trabalho e de Acompanhamento terdo carater
estritamente técnico e executivo, devendo registrar em ata as contribuicdes de

todos os presentes.
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Art. 64 — Qualquer encaminhamento ou proposta realizado pelos Grupos de

Trabalho e de Acompanhamento devera ser relatado a instancia que o criou,

sendo acompanhado de parecer ou relatorio.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO VI

Art. 65 - Os atos administrativos do COMITE GUANDU-RJ ser&io expressos sob

a forma de:

VI.

§ 1° -

Resolucdes, para publicar aprovagéo ou alteracdo do Regimento Interno

e para fins normativos, autorizativos ou homologatérios;

. Atas, em forma de sumulas, para registrar as reuniées e deliberacdes da

Plenaria, da Diretoria Colegiada, Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho e de Acompanhamento;

Notas, de carater técnico-cientifico ou administrativo, em matérias sob
apreciacdo do COMITE GUANDU-RJ;

. Pareceres técnicos em matéria sob apreciacdo do COMITE GUANDU-

RJ;

Despachos, contendo decisdes finais ou interlocutorias em processos de
instrucdo do COMITE GUANDU-RJ; e
Correspondéncias oficiais, de carater institucional, técnico, administrativo

e social.

A emissdo de resolucdes, atas, notas, pareceres e correspondéncias

oficiais € privativa da Diretoria Colegiada, ressalvadas as necessidades de

emiss&o de pareceres internos no COMITE GUANDU-RJ.

§ 2° - Os atos administrativos aprovados pela Plenaria deverdo ser datados e

numerados em ordem distinta, cabendo a Secretaria Executiva formata-los,

ordena-los, armazenéa-los e indexa-los.

8§ 3° - Sem prejuizo de outras exigéncias fixadas em legislacao especifica, seréo

necessariamente publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no
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prazo de até 30 (trinta) dias Uteis apds a aprovacdo, das Resolugcbes que

aprovem ou modifiguem este Regimento Interno.

DA COMISSAO ELEITORAL
CAPITULO VII

Art. 66 — O COMITE GUANDU-RJ devera constituir Comissdo Eleitoral do
Comité Guandu (CECG) especifica para o processo eleitoral de cada triénio,
através da abertura de edital de chamamento para interessados que sera
realizado pela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: Apos a decisdo sobre a composicdo da CECG, devera ser
realizada votacdo para definicdo, entre seus membros, de seu coordenador e
seu subcoordenador, responsaveis pelas questdes de ordem do processo
eleitoral.

Art. 67 — A CECG tera como atribuicao:
I.  Aprovar o edital e calendario do processo eleitoral;
[I. Conduzir todas as etapas do processo eleitoral;

lll. Aceitar ou rejeitar inscricdes, mediante critérios
estabelecidos neste Regimento Interno e no edital de

convocacao;

IV. Julgar os pedidos de impugnacao e de recursos dentro dos
periodos estabelecidos no edital de convocacéo; e

V. Participar da conducdo dos Foruns Setoriais e zelar pelo

cumprimento de suas regras.

Art. 68 — A CECG sera constituida por 3 (trés) membros da Diretoria Colegiada,
sendo um de cada segmento, e por 9 (nove) membros da Plenéria, sendo 3 (trés)

de cada segmento. Totalizando-se 4 (quatro) membros de cada segmento.

8 1° - Conforme necessidade, o Diretor Geral ou, em sua auséncia, o Diretor
Executivo, podera utilizar o voto de qualidade referente as tomadas de decisao
da CECG.
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§ 2° - A CECG contara com o apoio da Secretaria Executiva em todas as fases

do processo eleitoral.

§ 3° - A Secretaria Executiva devera dar publicidade, através das paginas do
COMITE GUANDU-RJ e do 6rgdo gestor na rede mundial de computadores, ao
edital aprovado e aos demais atos da CECG.

Art. 69 — A CECG mantera sua constituicdo e suas atribuicdes até a posse da

Diretoria Colegiada.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL
- DA PLENARIA

Art. 70 — As instituicdes representantes do Poder Publico, apds sua inscricdo no
processo eleitoral junto a Secretaria Executiva, serdo habilitadas e
posteriormente eleitas por seus pares em Forum para Eleicdo de Novos
Membros do Segmento Orgdos de Governo convocado pela Secretaria

Executiva.

81° - A instituicdo do Poder Publico Federal de que trata o inciso Il do art. 8°
deste Regimento Interno, indicara representante, pessoa fisica, através de oficio
do representante maximo da organizacdo ou por aquele que detém os devidos

poderes de gestao para fazé-lo.

82° - A instituicdo do Poder Publico Estadual de que trata o inciso Il do art. 8°
deste Regimento Interno, indicara representante, pessoa fisica, através de oficio
do representante maximo da organizacdo ou por aquele que detém os devidos

poderes de gestao para fazé-lo.

§ 3° - O Poder Publico Municipal de que trata o inciso Ill do art. 8° deste
Regimento Interno, tera seu representante, pessoa fisica, indicado pelo Prefeito

Municipal através de oficio.

8§ 4° - Para sua habilitacdo, as instituicdes do segmento a que se refere o caput

deste artigo deverdo comprovar que cumprem oS requisitos previstos no inciso
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IX do art. 1° deste Regimento Interno, mediante a apresentacdo da

documentacéo pertinente.

§ 5° - Durante o Férum para Eleigcédo de Novos Membros do Comité Guandu - RJ,

sera definida a composi¢cao do segmento, considerando titularidade e supléncia.

Art. 71 - As instituicbes do segmento usuarios de recursos hidricos, ap6s sua
inscricdo no processo eleitoral junto & Secretaria Executiva, serdo habilitadas e
posteriormente eleitas por seus pares em Forum para Eleicdo de Novos

Membros do Segmento Usuéarios convocado pela Secretaria Executiva.

8§ 1° - A instituicdo do segmento usuarios de recursos hidricos de que trata o
inciso | do art. 8° deste Regimento Interno, indicara representante, pessoa fisica,
através de oficio do representante maximo da organizacdo ou por aquele que

detém os devidos poderes de gestdo para fazé-lo.

§ 2°- Para sua habilitacdo, os representantes a que se refere o caput deste artigo
deverdo comprovar que cumprem 0s requisitos previstos no inciso Xl do art. 1°
deste Regimento Interno, mediante a apresentacdo da documentacdo

pertinente, sem prejuizo ao previsto no 81° deste artigo.

§ 3° - Durante o Férum para Eleicdo de Novos Membros do Comité Guandu - RJ,

sera definida a composicdo do segmento, considerando titularidade e supléncia.

Art. 72 — As instituicdes do segmento sociedade civil, apds sua inscricdo no
processo eleitoral junto a Secretaria Executiva, serdo habilitadas e
posteriormente eleitas por seus pares em Forum para Eleicdo de Novos

Membros do Segmento Sociedade Civil convocado pela Secretaria Executiva

81° - A instituicdo do segmento sociedade civil de que trata o inciso Il do art. 8°
deste Regimento Interno, indicara representante, pessoa fisica, através de oficio
do representante maximo da organizacdo ou por aquele que detém os devidos

poderes de gestdo para fazé-lo.

§ 2° - Para sua habilitacao, os representantes a que se refere o caput deste artigo
deverdo apresentar cépias autenticadas de seu estatuto, da ata da reunido de
eleicdo ou nomeacao de seu representante legal, da ata da reunido de posse da
atual diretoria, devidamente registrados em cartorio ou publicados no D.O. do
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Estado do Rio de Janeiro, e de documentagcdo que comprove sua atuagcédo na

area de recursos hidricos e meio ambiente nos ultimos 2 (dois) anos.

§ 3° - Para sua habilitagdo, os representantes a que se refere o caput deste artigo
deverdo comprovar que cumprem 0s requisitos previstos no inciso Xll do art. 1°
deste Regimento Interno, mediante a apresentacdo da documentacao

pertinente, sem prejuizo ao previsto no § 2° deste artigo.

Art. 73 — Encerrado o prazo para inscricbes, a relacdo dos inscritos sera
publicada pela Secretaria Executiva na pagina do COMITE GUANDU-RJ na rede
mundial de computadores, e apos analise documental pela CECG, a relacdo dos
habilitados.

Paragrafo Unico: Sera aberto prazo para interposicdo de impugnacédo e de
recursos, julgamento dos mesmos e divulgacao final dos habilitados, conforme
inciso | do Art. 67.

Art. 74 — As instituicdes habilitadas terdo direito de votar e serem votadas para
o preenchimento das vagas, em foruns especificamente criados para cada

segmento.

§ 1° - Os foruns serdo presididos pela Comisséo eleitoral do Comité Guandu
(CECQG).

§ 2° - Os foruns de cada segmento deliberardo sobre o encaminhamento de seu
respectivo processo eleitoral de modo a garantir a representacéo dos diversos
setores do COMITE GUANDU, coordenados pela CECG e registrado em ata.

Art. 75 — Os representantes de que tratam os arts. 71,72 e 73 deste Regimento

Interno terdo mandato de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao.

Paragrafo Unico: A posse da Plenéria acontecera na primeira reunido ordinaria

do ano.

- DA DIRETORIA

Art. 76 — A eleicdo da Diretoria Colegiada sera realizada durante a primeira

reunido ordinaria do ano, mediante votag&o da Plenaria recém-empossada.
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Art. 77- O processo eletivo da Diretoria Colegiada dar-se-a4 por inscricdo de
chapas junto a Secretaria Executiva, de que trata este artigo e formalizado até

48 horas antes da reunido ordinaria para este fim.

Art. 78 — O mandato dos membros da Diretoria Colegiada acompanhara o da
Plenaria, cabendo até duas reelei¢des.

- DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 79 - Os membros da Plenaria do COMITE GUANDU-RJ indicardo a
Secretaria Executiva, por meio de documentos formais, 0s seus representantes

para compor as Camaras Técnicas.

81° - Os indicados para compor a Camara Técnica decidirdo a composi¢ao da
mesma em reunido especifica convocada para este fim e coordenada pela

Secretaria Executiva.

82° - Na primeira reunido da Camara Técnica, ap0s a decisdo sobre sua
composicao, devera ser realizada votacao para definicdo, entre seus membros,
de seu coordenador e de seu subcoordenador, através da obtencdo de maioria
simples dos votos.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 80 — A toda vaga aberta devera ser dada publicidade e transparéncia,
inclusive quando ndo completada a composicdo do Comité Guandu - RJ no

Processo Eleitoral.

§ 1° - A vaga do membro desligado do COMITE GUANDU-RJ devera ser

preenchida novamente por decisao da Plenaria.

§2° - A instituicdo desligada por falta, conforme Art. 35 § 4°, Art. 49, § 3° e Art.
63 81°, ficarad impedida de ser novamente indicada pelo periodo de 2 (dois) anos,

a contar da data de seu desligamento.

45



Art. 81 - A instituicdo membro do Comité Guandu-RJ necessitando de
substituicdo de representante, devera formalizar a indicacéo por escrito junto a

Secretaria Executiva, em até 03 (trés) dias Uteis antes da proxima reuniao.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva devera comunicar aos membros do
Comité Guandu-RJ qualquer substituicdo de representante em até 02 (dois) dias

Uteis antes da préxima reunido.

Art. 82 — As instituicdes membros do COMITE GUANDU-RJ ser&o substituidas
nas reunides Plenarias, em eventuais faltas ou impedimentos, pelas respectivas

instituicdes suplentes definidas nos Foruns Eleitorais.

Art. 83 — Na vacancia de toda a Diretoria Colegiada ou de todo um segmento,
em carater de urgéncia, a Plenéaria devera eleger por segmento, dentre seus
membros, os substitutos interinos até a homologacdo de novos membros

titulares.

8§ 1° - A Diretoria Colegiada interina serd composta por 03 (trés) membros, sendo

01 (um) de cada segmento.

8§ 2° - As decisGes da Diretoria Colegiada interina serdo validas quando
registradas por escrito e assinadas pelos 03 (trés) membros interinos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 — Enquanto ndo for criada a Agéncia de Agua, cabera a Entidade
Delegataria o disposto no art. 59. da Lei do Estado do Rio de Janeiro n° 3.239,
de 02 de agosto de 1999, com excec¢ao do previsto em seu inciso lll, conforme
Lei do Estado do Rio de Janeiro n® 5.639, de 06 de janeiro de 2010, ou as que

vierem substitui-las.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85 — A aplicacao deste Regimento Interno devera seguir as disposi¢cdes da
Lei 12.813, de 16 de maio 2013, ou a que vier substitui-la, no que couber.
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Art. 86 — Na aplicacéo deste Regimento Interno do COMITE GUANDU-RJ, as
duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Plenaria.

Art. 87 — Fica revogado o Regimento Interno do COMITE GUANDU-RJ,
aprovado em 28 de agosto de 2014.

Art. 88 — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao pela
Plenaria do Comité Guandu - RJ.
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