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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE - SEA

INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA

RESOLUCAO INEA N° 14 DE 09 DE AGOSTO DE 2010

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELAS ENTIDADES
DELEGATARIAS DE FUNCOES DE
COMPETENCIA DAS AGENCIAS DE AGUA
PARA A SELECAO E RECRUTAMENTO DE
PESSOAL NOS TERMOS DO ART. 9° DA LEI
ESTADUAL N° 5.639, DE 06 DE JANEIRO DE
2010.

O CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA,
reunido no dia 02 de agosto de 2010, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 8°,
XVIII do Decreto Estadual n® 41.628, de 13 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°- Os procedimentos a serem adotados pelas entidades delegatarias de funcdes
de agéncia de agua para a selecdo e recrutamento de pessoal técnico e de apoio
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes observardo as normas previstas nesta
Resolucao.

Art. 2°- A selecdo de pessoal realizada pelas entidades delegatarias com recursos
oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e transferidos por intermédio do
contrato de gestdo firmado com o INEA dar-se-& por meio de processo seletivo, o qual
observara os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O processo seletivo podera ser executado pela propria entidade delegataria ou
por instituicdo especializada, contratada, observadas, neste caso, as disposicoes da
norma especificamente editada pela INEA para contratacdo de obras e servigos pelas
entidades delegatarias de funces de Agéncia de Agua, nos termos da Lei Estadual

n° 5.639, de 06 de janeiro de 2010.

§ 1°- A contratagdo de instituicdo especializada n&o exime a responsabilidade sobre a
idoneidade do certame da entidade delegataria, que deverA manter comissao
organizadora do processo seletivo.

§ 2° - E vedada a contratac&io de instituicio especializada que, a par da organizacéo e
realizagdo de concursos, ministre cursos preparatorios para concursos publicos.

§ 3° - E vedada a instituicio especializada contratada na forma do caupt a
subcontratacdo de qualquer parcela do objeto capaz de interferir na preservacédo do
sigilo das provas e gabaritos e na isonomia de tratamento aos candidatos.

Art. 4°- O processo seletivo se fara por provas e titulos, com etapas eliminatérias e
classificatorias, de acordo com a natureza e a complexidade das funcdes a serem
exercidas por cada categoria profissional.



§ 1° - A prova de titulos sera exclusivamente classificatoria.

§ 2° - Serdo considerados como titulos aqueles que guardem afinidade com as
atribuicées do cargo ou contribuam para o seu aperfeicoamento.

8§ 3°- Na previsao de atribuicdo de pontos para titulos, é vedada a indicagéo de orgéao
ou entidade especificos, publicos ou privados, para efeito de apuracdo de experiéncia
profissional, de formac&o académica ou de aperfeicoamento técnico.

8§ 4°- O edital do concurso que previr prova de titulos contera obrigatoriamente clausula
prevendo os titulos aceitaveis, sua respectiva pontuacdo singular e o maximo de
pontuacao para cada espécie de titulo apresentado.

Art. 5° O edital estabelecerd& a quantidade de vagas, com as respectivas
remuneracoes e atividades a serem desempenhadas, além das condi¢cbes para
inscricdo no concurso, local de trabalho, requisitos para a investidura, forma de
julgamento das provas e dos titulos e prazo de contragao.

Art. 6°- O extrato do edital do processo seletivo devera ser publicado em jornal de
grande circulacdo, informando-se que estard disponibilizado, de forma integral, nos
enderecos eletronicos do INEA e da entidade delegataria.

Paragrafo Unico - O edital e os demais documentos relativos ao processo seletivo
deverdo ser arquivados na entidade delegataria, pelo periodo de trés anos, a
disposicao dos 6rgdos de fiscalizacao.

Art. 7°- Fica proibida a contratacdo de servidores ou empregados da Administracao
Plblica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades
de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os
casos autorizados por lei.

Art. 8°- Os ocupantes de cargo de direcdo ou executivo da entidade delegatéria,
remunerados com recursos repassados pela INEA, deverdo possuir reputacéao ilibada,
formacao universitaria, experiéncia profissional e notdrios conhecimentos técnicos
comprovados e compativeis com a natureza das funcdes a serem desempenhadas.

Art. 9° - Em caso de substituicdo da entidade delegataria de funcdes de agéncia de
agua, observadas as condi¢cdes do concurso realizado, a entidade sucessora destas
funcdes poderd contratar os empregados selecionados pela entidade delegataria
sucedida, desde que:

| - a entidade delegataria sucedida tenha rescindido o contrato de trabalho dentro dos
trinta dias anteriores a data da rescisédo do contrato de gestdo com o INEA; e

Il - a entidade sucessora promova a contratagcdo dos empregados dentro de trinta dias,
contados a partir da celebragcéo do contrato de gestdo com o INEA.

Art. 10- Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2010

LUIZ FIRMINO MARTINS PEREIRA.
Presidente
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