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1.Introducio

Este relatério tem como objetivo registrar os resultados da avaliagdo do oitavo ano do Contrato de
Gestao n° 03/2010, celebrado em 18/10/2010, entre o Instituto Estadual do Ambiente (Inea) ¢ a
Associacao Pré-Gestio de Aguas da Bacia Hidrogrifica do rio Paraiba do Sul — Agevap, para o
exercicio de fungbes de competéncia da Agéncia de Agua, com interveniéncia Comité das Bacias
Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guarda Mirim. Este tem referéncia ao periodo de
janeiro a dezembro de 2017 e tem por objetivo a verificacio do cumprimento do Programa de
Trabalho do Contrato de Gestdo, que compreende metas a serem atingidas e mensuradas por meio de

indicadores de desempenho.

A avaliacdo foi feita pela Comissido de Avaliagdo, instifuida pela Portaria inea n° 731, de !
setembro de 2017, composia peios seguintes iniegrantes: :
& Livia Soalheiro ¢ Romano — SEA, como titular e Marcelo Abraira C

= Luiz Constantino da Silva Junior —~ Inea, como titular e Marcia Chaves de Souza como
suplente;
» Fitima de Freitas Lopes Socares — Inea, como titular ¢ Leonardc Fidalgo Telles Rodrigues,

como supiente; :
= Nelson Ricardo da Silva Carvalho — Cerhi, com titular e Friedrich Wilhelm Herms
suplente.

O Comité da Bacia Hidrografica do Guandu indicou a Agevap como eniid
de competéncia de Agéncia de Aguz pela Resoiucic CBH Guandu n° 45,
referendada pela Resolucgdo Cerhi n°. 50, de 28 de juiho de 2010.

~

A avaliacdo em questdo foi efetuada com base no relat6rio de exec"g o apresentado pela Ag

relativo ao'8° ano do Contraic de Gestac n° $3/2010.

2. Apresentacio dos Indicadores ¢ Metas

atraves daa

Os indicadores de desempenho visam mensurar a atuagdo da Entidade Ueiegatania

avaliacdo do atendimento das meias contratadas.

As metas, conforme constam no CG sio propostes, pactuadas e aprovadas peto Comilé

Agevap e o Inea e sdo avaliadas com base em 5 indicadores, 11 su
avaliacio do desempenho da Agevap no periodo corzente, conforme Tabela
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Tabela 1 Indlcadores e metas do &% ano do Contrato de Gestao 03/2016 Inea - Agevap
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3. Analise das metas e resultades

3.1. Indlcadgr i: Dispombmzagaa de informacses

/

3.1.1. Subindicador: Centetdo dispoaibilizado

Avaliacdio Agevap: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meia atingida. A CA recomenda gue sejam incluidas nc siie d
com oS respectivos anexos, das reunioes a serem realizadas, dado o cardter pabli

plenarias.
3.1.2. Subindicador: Atualizacdes de informages r

Avaliagdo Agevap: Meta atingida.
Avalia¢io CA: Meta atingida.

3.1.3. Subindicador: Elaboracios e distribuicie de informative impresso

Avaliagio Agevap: Meta atingida.
Avaliacao CA: Meis atingida.

3.2. Indicador 2 — ?lax ejamern to e gestio

3.2.1. Subindicador: Relatéric sobre a situagio da Baciz
) ) /

Avaliaciio Agevap: Meia atingida.

Avalia¢ao CA: Meta atingida.

A CA recomenda a necessidade de incluir os dades a partir de junho que foram atualizados no portal
Inea, e ndo consiam no relatsric. Discriminar nos campos em branco a situacdo da informacac caso
seja amostra nio coletada ou dado nfo disponfvel.

- A CA observa que na pg. 33 hé erro de formatacéo no texto € nas tabelas 11 a 13 bem como hi falia
de legenda. i :

Ap6s andlise junto a Entidade Delegatdria, foi esclarecido que conforme co

disponiveis no momenio de elaboragdo do referido documento restringiam-se ac

maic. Foi ressaltado, pela comissio, a ;npur tancia d mcmsao dos meses seguinies no aiual 1
3.2.2. Subindicador: Relatéric sobre a gestdo da Bacia

Avaliacdo Agevayp: Meta atingida.

Avaliacde CA: Meia atingida.
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A CA recomenda que as tabeles que apresentam 2 execucdo dos recursss — &

oriundos da cobranga identifiquem na coluna situacdo as diversas possibilidades apresentadas. A CA
destaca a baixa efetividade do valor efetivamente desembolsado.

- 3.3. Indicador 3 - Instrumenics de gestéo
3.A.1. Subindicador: Apoio a¢ sistemsa de informacdes
Avaliacdo Agevap: Meta atingida.

Avaliagdo CA: Meta atingida. ' .

3.A.2. Subindicader: Acompanhamente da atualizacic do Plano de Recursos Hidricos
Avaliagio Agevap: Meta atingida. ) “
Avaliacdo CA: Meta atingida. '

3.A.3. Subindicador: Estudos cu proposta sobre cobranca
Avzliagdo Agevap: Meta ndo considerada.
Avatiacdo CA: Meta ndo considerada. A CA. ressalta a importancia do Grupo de Estudos da Agevap

)

sobre a Cobranga, bem como da continuidade das atividades desenvoividas peio comité.

\

3.4. Indicador 4 — uwemwamerm Imw‘rm

4.A.1. Subindicador: Cumprimenic ¢ pontualidade das obrigacfes coniraiuzis
Avaliagdo Agevap: Meta atingida.
Avaliagio CA: Meia parcialiente atingida.

Os itens 4 e 5 foram consideradcs nao atendidos uma vez que a Agevap justificou a elabo 120 de

proposta orcamentaria através do PAP, bem como nao apresentou a aprovavg'aa pelo comiié do termo
aditivo ao contrato de gestZo para ¢ anc subsequenie. \
Apés reuniao com a Entidade Delecatdria. foi verificado que o item <
orcamentaria foi apresentada € aprovada pelc comiié no momento da elabo
pela Resolucio CBH Guandu n° 125. J4 sobre ¢ item 5 referente a aprovagio do tes
comités foi lembrado gue a discussdo sobre o assunio s6 pode ser iniciada
CERHI aprovou resolugdo gue tratava da disiribuigac dos recursos da com
uso da dgua para geracdo de energia elétrica, com isto fica ciaro'que n Havia te
com 0 comité antericr a 31/12.

3.5. Indicador 5 — Reconhecimento Social

5.A.1. Subindicador: Avaliagic peles membros titulares do comité sobre a atuagio do Aae\ a; *@/

?gjtﬁ'ug‘t :



parte dos membros dos comités. Apds conversa com a Entidade Delegatari
questiondrios diferentes para as diretorias/plendria/coordenacdes de CT e GT, podendo ser feito por

‘Avaliacio Agevap: Meta aiingica.
Avaliagio CA: Mete atingida. A CA ressalta que ado fica claro se hé dupiicidade de f\,hbgs a por

@
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surge 2

entrevista no caso da diretoria

5.A.2. Subindicador: Média Mensal de C
Avaliacio Agevap: Meta atingida.

asulta & Pdgina Eletronica

Avaliagio CA: Mela atingida.

4. Qutras questies relevantes .

4.1. Resultado da Avaliacic

AS notas apuradaC com lbm
Trabalho estdo registracdas na planitha de célculo abaixo:
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Conclusiao

Contrato de Gestao no permdo considerado. Seaao assim, a Comissac opina pela continuidade desie

Contrato de Gestao.

I

A CA sugere que seja realizada uma Oficina para discutir e propor instrumenio
solucionar gargalos (baixo percentuai de aplicagio) e assegurar a aplicagic efetiva do recurso
estadual (desembolso).

A CA sugere proatividade da delegatéria no sentico de propor a discussac junic aos
atualizacdo e aprimoramento das metas e indicadores do contrato, alguns ponics a s

comunicacdo do CBH, iadicadores de medicdo co site, divulgacdo dasari@mtaeg
midias sociais, metas de desemboiso de recursos, etc. '

Rio de Janeiro, 1 g Aandid de 2018;
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